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Semana 11 

Objetivo de la clase: Identificar las causas que generan un conflicto en su 

entorno y buscar soluciones que puedan afectar a uno mismo y a otros. 

O.A: Identificar conflictos que surgen entre pares y practicar formas de 

solucionarlos, como escuchar al otro, ponerse en su lugar, buscar un acuerdo, 
reconciliarse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La guía anterior trabajamos en identificar 

las característica, habilidades e intereses 

de cada uno. 

¿CÓMO SOY YO? 

Características 
Habilidades Intereses 

Estas nos indican 

como somos tal cual, 

físicamente y 

psicológicamente 

Ejs moreno, alto, 

obediente, cariñoso, 

respetuosa etc. 

Estas nos indican las 

cosas que podemos 

hacer correctamente y 

con mucha facilidad. 

Ejs: somos buenos 

para estudiar, para 

bailar, hacer deportes, 

para leer, escribir etc. 

Esto me indica lo que a 

mí me gusta hacer, lo 

que a mí me interesa. 

 Ejs: yo me intereso por 

el fútbol, por estudiar, 

por leer, la música, por 

el cine, por pintar, etc. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Un conflicto es una situación en la cual dos o más personas con 

intereses diferentes entran en confrontación u oposición, con el 

objetivo de dañar al oponente.  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoy trabajaremos en identificar qué es un 

conflicto y cómo solucionarlo. 

1 3 
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Antes de tener un 

conflicto con otra 

persona, sigue 

estos pasos. 

¿Cómo 

soluciono un 

conflicto? 

1.-Escuchando al otro. 

2.-Poniendome en el lugar del 

otro (empático). 

3.-Buscando acuerdos. 

 



 

 

Actividad 

1.- Observa las imágenes y descubre lo que expresan estos niños para 

evitar un conflicto. Si no puedes imprimir, escríbelo en tu cuaderno. 

 


